Rodl & Partner

L. Beziige der Geschaftsfiihrung

Frau Kaja Lucker

Frau Lucker ist mit Wirkung zum 12. Dezember 2017 fur die Dauer von funf Jahren als Ge-
schaftsflhrerin der Musicboard Berlin GmbH bestellt worden.

Die Jahresvergltung geméaB § 4 Abs. 1 des Arbeitsvertrags betrégt € 100.000,00, die in zwolf
gleichen Monatsraten gezahlt wird.

VertragsgemaB wurde zusétzlich eine variable Verglitung vereinbart.

Die erfolgs- und leistungsabhangige variable Tantieme (nach § 4 Abs. 1 des Anstellungsver-
trages jahrlich bis zu einer Héhe von € 10.000) orientiert sich flr das jeweilige Kalenderjahr
an den jeweils vor Beginn des Geschéaftsjahres zwischen dem Aufsichtsrat und der Geschafts-
fuhrung vereinbarten Zielen. Die Auszahlung der variablen Vergitung erfolgt nach Feststel-
lung des Jahresabschlusses durch die Gesellschafterversammlung.

Fir das Geschéftsjahr 2018 wurde eine Tantieme von € 10.000,00 gewahrt und im Berichts-
jahr ausgezahlt. Zuséatzlich erhielt Frau Lucker die nach § 4 Abs. 4 des Anstellungsvertrages
vereinbarte Zahlung der Altersvorsorgeaufwendungen fiir 2019 in Héhe von € 6.162,84.

Eine Vergltung von Uberstunden und sonstigen Zuschldgen erfolgt gem. § 4 Abs. 2 des Ge-
schaftsflihrungsvertrages nicht.




