Entsprechenserkldrung zum Berliner Corporate Governancs Kodex
(gemaR BCGK Stand 03.04.2009, die neueste Fassung vom 15.12 2015 wird 20 2015 umgesetzt
werden)

Zum Jahresabschluss 2015 wird folgende Erkiarung abzeseben:

1. Zusammenwirken von Geschéftsfiihrung (GF) und Aufsichesrat [AR)

a.

Geschéftsleitung und Aufsichtsrat haben eng und verrsusnsvo | Jussmmengsarbeitst. Alle
fur die Entwicklung des Unternehmens relevantsn Theman wurden won der Geschafisleitung
mit dem Aufsichtsrat erértert. Die auRerhalb der Organe si=henden Personen wurden auf
ihre Verschwiegenheit verpflichtet.

Der Aufsichtsrat hat seine drei Sitzungen unter Beteligung oer Geschatisieitung abgshalten.
Die strategischen Unternehmensfragen wurden mit dem Sufsichoera: agssiimmt die
Geschéftsfiihrung ist ihren Berichtspflichten Gber cen Umsstoungsstans regeimsliz
nachgekommen.

Die Geschiftsleitung hat den Aufsichtsrat — mit den vor B abgss=benan mindlichen und
schriftlichen Erlduterungen — zeitnah und umfassend 0Ser o Panure o=
Geschéftsentwicklung, die Risikolage und das Rishomanasement amtserichtet. Dabei wurden
auf der Grundlage des verabschiedeten Budgets Soilss-Vergisiche wnc Grinds fur
Abweichungen erortert.

Geschiftsleitung und Aufsichtsrat sind inren Pflichi=n uster Seachiung ordnungsgemaier
Unternehmensfiihrung nachgekommen,; sie haben die Sorzsfatspficatsn =nes ordentlichen
und gewissenhaften Geschiftsleiters bzw. Aufsichtsr=ss gswatr DED-Versicherungen sind
nicht abgeschlossen worden.

2. Geschaftsfihrung

a,

Die Geschéftsleitung hat ausschlieBlich im Interesse des Untemenmens g=arbeitet; das
Unternehmen benachteiligende Titigkeiten wurdes aicht susgsiot. Sr o= Einhaltung der
gesetzlichen Bestimmungen wurde von der Geschafsietune Songs g=tragen. Das
Unternehmen verfiigt (iber ein ausreichendes Aiskomanag=mens una Aisikocontrolling. Die
Berichterstattung erfolgt quartalsweise ggii. den Gramwsn (Sufsichisrat und Land Berlin).

Die Vergiitung der Geschéftsfiihrerin erfolgts in Form sines Sums erganat um eine variable
Vergiitung auf Basis einer Zielvereinbarung. die am 13 Jsauar 2015 sbgeschlossen wurde; sie
wurde nicht nachtréglich gedndert. Sie hat sich 2us snes S und =us siner
Erfolgsbeteiligung (variabler Bestandteil einmalis ssammengsset

Die Vergiitung der Geschéftsleitung wurde vom Sufsciisras = angemessener Hohe auf der
Grundlage einer Aufgaben- und individuelien Leistunesteumaliong unter Beachtung der
wirtschaftlichen Lage und der Zukunfiszussichten Sir g2 Unt=rmatmen festgelegt, Die
Vergiitung entspricht der Vergiitung der Muskbeauas=r wor EmbE Grundung und wurde
als angemessen erachtet. Uber die Vergltung fat g=r Aufsichesr=t beraten und entschieden.
Uber den Zielerreichungsgrad wird in Verbindums =t 8= _=fw=sabschluss gesondert
entschieden. Die Zielvereinbarung fiir dis variabls Vasginung Betr32 bis zu maximal 10.000,-
EUR. Die Gesamtvergilitung ist im Anhang zum I=hr===tauss susgewiesen.
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3. Aufsichtsrat

a.

Der Aufsichtsrat hat seine Aufgaben nach dem Gesslischafisvertrag und der
Geschéftsordnung fiir den Aufsichtsrat wahrgenommen. Sntsprachend wurde er in
Entscheidungen von grundlegender Bedeutung fir 82s Untemehmen, soweit sie ihm bekannt
gemacht wurden oder bekannt geworden sind, sinbezogen und s2h kainen Bedarf, weitere
Geschafte an seine Zustimmung zu binden. Sitzungsfraguenz=sn und Zeitbudgets entsprachen
den Erfordernissen des Unternehmens.

Anstellungs- und Vergiitungsregelungen wurden vom Aufsichisrat entschieden. Der
Aufsichtsrat hat keine Altershéchstgrenze fiir die Geschafisfihrung festgelegt. Die
Geschaftsfuhrerin wurde fir die Dauer von zwei Jahren ang=stellt mit Option auf
Verldngerung um finf Jahre.

Zwischen dem Aufsichtsratsvorsitzenden und der Geschafisisitung hat ein regelmiRiger
Kontakt stattgefunden. Die Geschaftsleitung hatie Gber ksine auBergewdhnlichen Ereignisse
zu berichten.

Fiir den Aufsichtsrat gab es auBerhalb der Aufsichtsratssitzungen keine besonderen
Ereignisse, Uber die zu unterrichten gewesen wars.

Der Aufsichtsrat hat keine Ausschiisse gebildet.

Kein Aufsichtsratsmitglied hat die maximale Zzhl von 5 baw. 10 Aufsichtsratsmandaten
erreicht. Die Aufsichtsratsmitglieder haben keine Organfunktionen oder Beratungsaufgaben
bei Wettbewerbern ausgeiibt.

Die Aufsichtsratsmitglieder erhalten keine Verglitung.

Kein Aufsichtsratsmitglied hat an weniger als der H3lfte der Aufsichtsratssitzungen
teilgenommen.

Zwischen Geschéftsleitung und Aufsichtsrat wurde eine Zishversinbzrung zbgeschlossen und
dem Gesellschafter vargelegt.

Eine Uberpriifung der Effizienz der Arbeit des Aufsichtsrates war nicht erforderlich, da es in
diesem ersten Jahr der Tatigkeit keine Anhaltspunkte auf eine singeschrankte Effizienz gab.

4. Interessenkonflikte

a.

Die Geschaftsleitung hat die Regeln des Wettbewerbsverbots beachtet. Sie hat weder
Vorteile gefordert noch angenommen oder solche Vorteile Dritten ungerechtfertigt gewshrt,
Der Geschdftsleitung ist kein Fall der Vorteilsannahme oder -gewahrung bei den
Beschéftigten des Unternehmens bekannt geworden.

Geschaftsleitung und Aufsichtsrat haben die Unternehmensinteressen gewahrt und keine
personlichen Interessen verfolgt.

Es hat keine derartigen Interessenkonflikte gegeben.

Geschafte mit dem Unternehmen durch Mitglieder der Geschafisleitung oder ihnen
nahestehenden Personen oder ihnen persénlich nahestehendesn Unternshmen wurden nicht
getdtigt. Dem Aufsichtsrat wurden keine Berater-, Dienstieistungs- und Werkvertrige oder
sonstige Vertrdge von Aufsichtsratsmitgliedern mit dem Unternehmen zur Zustimmung
vorgelegt, da es dergleichen Vertrige nicht gab. Es waren keinerlei auf Einzelfdlle bezogene
Verfahrensregelungen fiir Geschéfte mit dem Unternehmen zu eriassen.

Die Geschiftsfilhrerin hat keine Nebentatigkeiten ausgelbt, die vergitungsrelevant waren.
Mitgliedern der Geschéftsleitung und Mitgliedern des Aufsichtsrats bzw. Angehbrigen dieser
Organmitglieder wurden keine Darlehen gewahrt.
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5. Transparenz

a. Tatsachen im Tatigkeitsbereich des Unternehmens, die nicht unwesentliche Auswirkungen
auf die Vermdgens- und Finanzlage bzw. auf den allgemeinen Geschaftsverlauf hatten, sind
nicht bekannt geworden.

b. Unternehmensinformationen werden im Internet verdffentlicht.

6. Rechnungslegung

a. Der Jahresabschluss und die Zwischenberichte wurden entsprechend den anerkannten
Rechnungslegungsgrundsétzen aufgestellt und in den vorgesehenen Fristen dem
Gesellschafter vorgelegt. Da die Gesellschaft seit 2015 existiert, ist der Jahresabschluss 2015
der erste, der dem Aufsichtsrat vorgelegt wird. Beteiligungsunternehmen existieren nicht.

7. Abschlusspriifung

a. Der Aufsichtsrat hat vom Abschlusspriifer die Erklarung erbeten, dass keine beruflichen,
finanziellen oder sonstigen Verpflichtungen - auch nicht mit Organen des Abschlusspriifers -
und dem Unternehmen/seinen Organmitgliedern bestehen; so dass an der Unabhangigkeit
des Priifers, seiner Organe bzw. der Priifungsleiter keine Zweifel bestehen. Der
Abschlusspriifer wurde aufgefordert, den Aufsichtsratsvorsitzenden bei Vorliegen moglicher
Befangenheitsgriinde unverziiglich zu unterrichten.

b. Der Aufsichtsrat hat dem Abschlusspriifer den Priifungsauftrag erteilt und mit ihm die
Honorarvereinbarung getroffen und wird dies auch fir die kommenden Jahresabschlisse
handhaben.

c. Der Abschlusspriifer wird an den Beratungen des Aufsichtsrats Gber den Jahresabschluss
2015 teilnehmen und liber die wesentlichen Feststellungen seiner Priifung berichten.

Berlin, &) . Marz 2016

Ay 4D

j6rn Béhning Katié Lucker !
Vorsitzender des Aufsichtsrates Geschaftsfihrung™usicbogrd Berlin GmbH

Seite 3von 4



